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Amb la col-laboracié: dels 11 Grups d’Accid Local Leader de Catalunya i la xarxa de professionals de joventut.
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OD|SSEU Antecedents

L'objectiu del Practicum ODISSEU per a la innovacié és estructurar una
proposta per facilitar el contacte entre joves amb ganes de treballar i aprendre i
empreses amb ganes de que els i les joves tornin al medi rural, d’'intercanviar
coneixements amb ells/es i enriquir-se mutuament. L'objectiu ultim és facilitar al
maxim el retorn de joves al medi rural i la seva insercio laboral.

ACCIONS
» Informe “Practicum Odisseu per a la innovacio” (2014): recull de les

tipologies de practiques, borses de practiques a les universitats i argumentari
per a captar empreses.

» Prospeccions a empreses per a I'assessorament (2014):

= ALT URGELL i CERDANYA 1. Necessitat de les empreses de

» RIPOLLES contactar amb joves qualificats i
» RIBERA D'EBRE prioritariament originaris dels

= SOLSONES territoris rurals

= NOGUERA 2. Necessitat de coordinar les

= BAIX EBRE i MONTSIA prospeccions i assessorament en

practiques



OD|SSEU Antecedents
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ODISSEU Objectius

% Prova pilot 2015-2016 per a la posada en marxa dels Ajuts al Practicum
Odisseu, impulsat per la Direccid General de Joventut i la Secretaria
d’'Universitats i Recerca i implementat per ’'Associacio d’iniciatives Rurals
de Catalunya, amb la col-laboracio dels grups Leader.

% OBJECTIUS:

Els Ajuts al Practicum Odisseu pretenen incentivar l'estada de joves
universitaris en practigues remunerades a les empreses rurals, per tal de
promoure la competitivitat empresarial, aixi com el retorn i l'establiment
d’aquests joves a les zones rurals.

Durada: minim 300 hores.
Ajut a I’estudi: minim 5€ bruts per hora de practiques, del qual un minim
de 2,5€/hora sera cofinancat per part de I'empresa.




OCISSEU Resultats 2015-2016

* Primera fase: Seleccio d’empreses participants

Empreses inscrites: 24 empreses i 28 ofertes de practiques avaluades.

Llocs de practigues publicitats: 20 ofertes + 4 en llista d’espera, en total 24 ofertes.

Enginyeria técnica Ripolles
Administracié empresa Alt Emporda
® Turisme Pla d'Urgell
m Ciencies Experimentals Pallars Jussa
Dret-Economiques Osona
= Marqueting
. ) Noguera
m Ciéncies Socials
L La Selva
B Comunicacio
Educacié/turisme Cerdanya |
Baix Ebre
20 17 Solsonés
15 A Pallars Sobira |
10 - ’ Alt Urgell |
5 _
Empreses privades Empreses publiques, ajuntaments i 0 2 4 6 8

associacions



OD|SSEU Resultats 2015-2016

s Segona fase: cerca d’estudiants

Primera ronda (gener-febrer): 44 estudiants
Segona ronda (marcg-abril): 66 estudiants

el i realitzats

110 estudiants

URV 23 3 14 Estudiants seleccionats
UAB 20 0 No sén seleccionats perqué no sén propers a l'oferta
36 s
UB 17 i (majoritariament UAB, UPC, UB)
UPC 16 2 No han estat seleccionats per no complir els requisits de formacio,
UPF 11 2 18 perfil, etc.
udL 10 4 L'oferta a la que s’havien inscrit s’ha cancel-lat o bé s’han esperat
uocC 6 - 17 entre les dues rondes
UdG 5 1 Es desapunten durant el procés: ja cursen practiques, no tenen
UVic 2 - 16 disponibilitat o no contesten
UAO 1 1 Complien els requisits pero I'empresa ha seleccionat a un altre
URL - - ? candidat
uIC - -
TOTAL 110 14 =» També s’han donat de baixa 64 estudiants que s’havien apuntat

inicialment (basicament UAB i UB), principalment perqué no sabien
gue es feien en territoris rurals o ha canviat la seva disponibilitat.



OD|SSEU Resultats 2015-2016

< Convenis de practiques tramitats 14 convenis

Empreses participants

Empreses han trobat a un candidat:
14 - 11 empreses han seleccionat a estudiants propers al territori (comarca/ provincia)

- 3 empreses han seleccionat candidat procedents de Barcelona

Ofertes han quedat desertes o amb algun inscrit que per disponibilitat de I'estudiant no han

4 :

pogut acollir

Empreses han rebut estudiants interessats pero no els han seleccionat:
3 - 2 empreses perque no tenien el perfil d’estudis requerits

- 1 empresa perque els estudiants no eren propers al territori

3 Empreses amb candidats que s’han donat de baixa (2) o bé I'estudiant no s’ha presentat (1)

=> Les practiques finalitzaran com a maxim el 15 de setembre de 2016 i a
I'octubre s’abonara 'ajut a les empreses.



O2ISSEU Resultats 2015-2016

% Ajuts al Practicum Odisseu 2016-2017

» Durant la tardor 2016 ARCA organitzara un acte d’entrega de diplomes a
les empreses que hagin acollit a joves en practiques.

» Durant aquest acte es fara el lancament de la convocatoria 2016-
2017, prevista a principis de 2017 i a traves de 'AGAUR (Agéncia de Gestié
d’Ajuts Universitaris i de Recerca).

» La metodologia de la fase pilot esta en procés de revisio (redefinicio de
les fases de seleccio i pendent dels resultats de les enquestes a les
empreses/ estudiants/ universitats participants).

» Es preveu doblar el pressupost i, per tant, que puguin beneficiar-se 40-50
empreses.

Necessitem empreses | joves!
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O2ISSEU Tipologia de practiques en empresa

PRACTIQUES VINCULADES A LA FORMACIO

Estudiants de Cicles Formatius (CF), Certificats de Professionalitat (CP),
Programa de Formacio i Insercio (FPI abans PQPI) i formacio continua

= Convenis de Formacio practica en Centres de Treball (FCT)
o Durada: 80-100 hores
0 A partir de 16 i 18 anys
o No implica retribucio a I'estudiant + Sense cost de tramitacio del conveni
o No es dona d’alta a la SS (sense relaci6 laboral)

=>» Cerca de joves a traves dels centres de formacié professional

Si 'empresa busca una persona per poques hores amb possibilitat d’'incrementar el
seglent any (en el cas de I'FP al periode estival).

Perfil de formacio professional (FP), titulats amb noves competencies (CP) o insercio
laboral (FPI)

=>En el cas d’estudiants de FP tenen la possibilitat de convertir el proper any la relacié
amb I'empresa en una beca o Contracte de FP Dual (més regulat i només per joves
menors de 30 anys).



OOISSEU

Tipologia de practiques en empresa

PRACTIQUES VINCULADES A LA FORMACIO

Estudiants de CF

:- Contracte per a la Formacié i I'Aprenentatge (FP Dual):

o Joves menors de 30 anys (sempre que I'atur no baixi més del 15%)

1afase

DURADA

RETRIBUCIONS

SEGURETAT
SOCIAL

Sense alta a I'S§

= FCT (practiques 80~-100 hores No remunerades
INTEGRACIO (p ques) 4 Asseguranca escolar
Alta al'sS com
Pactades entre empresa | @ treballador
i centre educatiu. BONIFICACIO
oPCIO1 rge
Salari segons QUOTES DEL55:
Contracte 1an conveni coblecti
de treball per Y Wi To-ertu, 100%
ala formacié com a rn|3n|m en funcio d horgs Plantilla de menys
iPaprenentatge | o0 > anys de treball efectiu. de 250 treballadors
2a fase No poden ser inferiors | 750,
CONSOLIDACIO alsMi (4 €/haprox) | pjantilla igual o superior
a 250 treballadors
opPcif 2 Pactades entre empresa
Beca De 2 a 10 mesos i centre educatiu, en Alta a I'SS com a becari

(Signatura d’un
acord formatiu
entre empresa-
centre i aprenent)

per curs

(Es pot fer una
prorroga)

funcié de les hores
d'estada.

Mo poden ser inferiors a
FIPREM (3,5 €/h aprox.)

BONIFICACIO 100%
QUOTES DE L'SS

GARANTIA JUVENIL:

- Reduccio del 100% de
les quotes SS del
treballador.

- Si es transforma en
indefinit es bonifica 1.500-
1.800€/any en quotes SS
durant 3 anys

- Financament dels costos
de formacio i bonificacio
de la tutoritzacio

=>» Cerca de joves a través a través dels centres de formacio professional acreditats



O2ISSEU Tipologia de practiques en empresa

PRACTIQUES VINCULADES A LA FORMACIO

Estudiants universitaris

= Convenis de Cooperacio Educativa (CCE)

o Durada: 300-900 hores

o Haver cursat almenys la meitat dels credits en el cas de grau

o Retribucié a I'estudiant majoritariament no obligatoria + Cost de tramitacié del conveni
0 Alta a la SS només si les practiques son retribuides (sense relacio laboral)

=>»Cerca de joves a través de les borses de cada universitat

Si 'empresa busca una persona amb perfil de formacio superior, principalment durant el
periode estival.

Recordar! Les practiques en empresa universitaries no sén ma d’obra barata, i per tant,
cal que hi hagi un equilibri entre les tasques que desenvolupa el jove i la formacio que
adquireix. Sempre hi ha d’haver un tutor amb coneixements/experiéncia acreditada en la

formacid de I'estudiant.



O2ISSEU Tipologia de practiques en empresa

PRACTIQUES PER A LA INSERCIO LABORAL

Joves amb titulacioé

» Conveni de Practiques no laborals en empreses per a joves
o Aturats entre 18-25 anys titulats amb menys de 3 mesos d’experiencia professional
o Durada entre 3-6 mesos
o Retribucié minima del 80% IPREM mensual (426,01€) + reduccio 75% quotes SS
o Alta i cotitzacio a la SS excepte per prestacio de desocupacié (no hi ha relacioé laboral).
o Possibilitat de remuneracio de la tutoria (max. 3€/h) sempre que es contracti a la persona i

es demani en una posterior subvencié (Subvencio Practiques no Laborals amb
compromis de contractacio).

=>» Cerca de joves a través de les OTG/Feina activa (SOC)

Si 'empresa busca un jove titulat pero sense experiencia per una estada més intensa i
llarga de practiques.



O2ISSEU Tipologia de practiques en empresa

PRACTIQUES PER A LA INSERCIO LABORAL

Joves amb titulacioé

= Contracte de practiques
o Titulats universitaris, FP, CP o titols oficials equivalents
o Durada entre 6-24 mesos
o Retribucié segons conveni col-lectiu, mai inferior al 60% el 1r any i 80% el 2n any
o Si prové de Conveni no laborals es bonifica el 75% de les quotes SS
o Incentius per a la conversi6 a contracte indefinit (bonificacio quotes SS durant 3 anys 500-
700€/any)

=» Cerca de joves a través les OTG/Feina activa (SOC)

Si 'empresa busca un jove titulat pero sense experiéncia per una estada més intensa i
llarga de practiques.



O2ISSEU Tipologia de practiques en empresa

PRACTIQUES PER A LA INSERCIO LABORAL

Joves amb titulacioé

= Contracte de practiques

& o Titulats universitaris, FP, CP o titols oficials equivalents maxim-5-anys-despres-de obiencio
o0 Joves menors de 30 anys
o Durada entre 6-24 mesos
o Retribucié segons conveni col-lectiu, mai inferior al 60% (1r any) o 80% 2n any
o Si prové de Conveni no laborals es bonifica el 75% 100% de les quotes SS
o Incentius per a la conversié a contracte indefinit (bonificacié quotes SS durant 3 anys 500-
700€/any)
0100% de bonificacié i reduccio en les quotes SS

[P B

=» Cerca de joves a través les OTG/Feina activa (SOC)
=» Cerca de joves a través del registre Garantia Juvenil o les Oficines Joves

Si 'empresa busca un jove titulat pero sense experiéncia per una estada més intensa i
llarga de practiques.



O2ISSEU Tipologia de practiques en empresa

PRACTIQUES PER A LA INSERCIO LABORAL

Programes d’insercio laboral SOC

» Practiques no laborals per a joves (explicat anteriorment)

» Subvenci6 — Practiques no laborals amb compromis de contractacio (explicat
anteriorment)

» Projectes singulars

* Programes integrals

» Fem ocupacio per a joves

= Joves per I'ocupacio

» Programa d’orientacio i acompanyament a la insercio

- Programes de convocatoria anual



O2ISSEU Tipologia de practiques en empresa

Altres Garantia Juvenil

= Contracte a temps parcial amb vinculacié formativa
o Durada: temporal o indefinida
o0 Menor de 30 anys desocupat (més de 12 mesos) i maxim 3 mesos d’experiencia o provenir
d’un altre sector d’activitat o aturat de llarga durada o sense estudis basics (ESO, CF i CP).
o0 Reduccio 75-100% quotes SS durant maxim 12-24 mesos

=»Cerca de joves a través del registre Garantia Juvenil o les Oficines Joves

El jove ha de comptabilitzar la feina amb la formacié (50%) i aquesta no cal que estigui
relacionada amb el lloc de treball perd ha de ser acreditable oficial o promoguda pels
Serveis Publics d’Ocupacioé o bé en idiomes o TIC de durada minima 90 hores anuals.

= Contracte indefinit

0 300 € de bonificacio en l'aportacié empresarial a la Seguretat Social durant 6 mesos
o0 Exempcio de cotitzacio empresarial dels primers 500 euros

l =' Altres linies: per a emprenedors/autonoms i per a empreses d'economia social i cooperativa



ODISSEU Eines per a assessorar a empreses

«» Cercadors de titulacions/centres d’ensenyament i manuals de tutoria

Estudis de formacio professional (Dpt. Ensenyament)

= \Web estudis oficials de Formacié Professional:
http://queestudiar.gencat.cat/ca/estudis/cercador-estudis/cercador-resultats/cercador fie portlet prueba/

» “Manual de suport per a la tutoria en FP Dual”:
http://ensenyament.qgencat.cat/web/.content/home/arees-actuacio/empreses-fpdual/Manual-suport-
orientacions-tutoria-empresa.pdf

Estudis universitaris (Secretaria d’Universitats i Recerca)

= \Web estudis oficials de grau | master universitaris:
http://aplicacions.universitats.gencat.cat/qpa/AppJaval/real/consultarGrauPerNom.do?partMenuld=13

= “Manual del tutor d'Empresa: Claus per optimitzar les practiques” (ambit universitari)



CrISSEL Eines per a assessorar a empreses

«» Altres materials de suport generats per Odisseu

» Base de dades dels estudiants segons estudis, universitat i comarca origen (50% dels
credits superats) — Curs 2014-2015 (amb la col-laboraci6 de la Secretaria d’Universitats i Recerca)

=>» explotacio de dades per comarca/GAL per part de les cel-lules tecniques (en curs)

= Triptic Odisseu sobre modalitats i enllagc amb les borses de practiques universitaries
=>Elaborat per ARCA amb la col-laboraci6 de les universitats (en revisio)

= Argumentari per a que les empreses acullin a joves en practiques (en pdf)

= Formulari per a recollir les demandes en practiques de les empreses:
https://docs.google.com/forms/d/19K3CvcIN6Tm80QznPOjIW7HE1v _gHgZIVB5H3rVSDWr0
/viewform




OOISSEU Actuacions Cercle Empresa

<+ CERCLE EMPRESA: Actuacions Odisseu 2016

> Elaboracio d’'un mapa dels contactes de practigues comarcals:

= Quins centres de formacio, quines formacions, si estan acreditats per a I'FP Dual i
contactes dels responsables de practiques.

= Altres programes SOC.: Treball a les 7 comarques, Treball als Barris, Joves per
I'ocupacio, etc.

= Pendent enviament de la plantilla
=» Elaboracié per part de les cél-lules tecniques

» Coordinar els agents de prospeccié empresarial comarcals (promocio

economica, garantia juvenil, SOC, etc.) a través de la TC o en paral-lel per tal de:
= Fer difusio dels materials de suport Odisseu
= Fer difusio dels Ajuts al Practicum Odisseu
= Formulari per a recollir les demandes de les empreses
= Detectar mancances en la prospeccio comarcal
= Amb el suport de les cél-lules técniques



OOISSEU Actuacions Cercle Empresa

<+ CERCLE EMPRESA: Actuacions Odisseu 2016

» Assessorament d’empreses amb necessitats d’acollir joves en practiques a
partir de les eines creades i/o a través de I'email de suport ODISSEU
(info@odisseujove.cat).

» Difusio i captacio de 5 empreses per GAL, prioritariament per cobrir la
demanda dels Ajuts al Practicum Odisseu (convocatoria prevista prinicipis 2017).

» Com captar a les empreses?
» Participar de la ma d’altres ens empresarials (reunions, jornades, butlletins, etc.)
= Coordinacié amb els prospectors comarcals i utilitzar formulari per recollir demandes
» Organitzar una sessio de difusio/formacio

= Enviament de la informacio a través d’un butlleti/ anunci a I'email. Caldra cercar un
llistat de les empreses de la comarca (molt dificil!)

» Trucar a aquelles amb més possibilitats d’estar sensibilitzades (beneficiaris Leader,
etc.).

= Amb el suport de les cél-lules tecniques



QOISSEU
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Amb la col-laboracié: dels 11 Grups d’Accid Local Leader de Catalunya i la xarxa de professionals de joventut.



